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Na podiagi 47. Clena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne $ole
Gustava Siliha Laporje (Ur. I. RS, &t. 41/2008, 41/2010) ter v skladu z 31. a ¢lenom Zakona o osnovni
Soli (Uradni list RS, &t 81/06 — uradno precidéeno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 -
ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-K) in po predhodno opravljeni obravnavi na uditeljskem zboru je Svet
zavoda OS Gustava Siliha Laporje dne 29. 11. 2021 sprejel

} HISNI RED
OS GUSTAVA SILIHA LAPORJE

OS Gustava Siliha Laporje s Hignim redom doloca prawla pomembna za nemoteno zivljenje in delo v
soli. Dolo€ila HiSnega reda v smiselnem obsegu veljajo tudi za vrtec.

1 SPLOSNE DOLOCBE

1.1 DolZnosti otrok v vrtcu, ucencev, delavcev $ole in zunanjih obiskovalcev

Otroci vrica, uCenci, delavci Sole in zunanji obiskovalci so dolzni prispevati k:
- uresniCevaniju ciljev in programov $ole/vrtca ter Vzgojnega nacérta $ole,
- varnosti udelezencev vzgojno-izobrazevalnega procesa,
- urejenosti, Cistodi, disciplini in prijetnemu pocéutju na $oli/v vrtcu,
- preprecCevanju skode.

1.2 Veljavnost hiSnega reda

Hisni red velja za celoten Solski prostor, povrsine in zgradbe, ter za obmogja, na katerih poteka
vzgojno-izobrazevalno delo. Hisni red morajo upostevati vsi uporabniki $olskih prostorov.

Dolocila hisSnega reda veljajo tudi pri:
- programih in dejavnostih, ki jih Sola/vrtec organizirano izvaja na drugih lokacijah (dnevi
dejavnosti, ekskurzije, $ole v naravi, plavalni te¢aji ipd.);
- na prireditvah in predstavah, ki se jih u¢enci/otroci vrtca udelezujejo v organizaciji $ole;
- napoti od in do Solskega avtobusnega postajalisca.

1.3 Odgovornost Sole

Odgovornost Sole v $olskem prostoru velja za ¢as, ko poteka ucno-vzgojni proces in druge
organizirane dejavnosti.

2 SOLSKI PROSTOR

Solski prostor zajema vse povrsine, ki jih je ustanovitelj dal Soli v upravljanje ali pa samo v uporabo, ki
jih Sola vzdrzuje in za njih skrbi kot dober gospodar.

2.1 Obmodgje Solskega prostora

Solski prostor, ki ga $ola nadzoruje, zajema objekt OS Gustava Siliha Laporje s telovadnico in
pripadajoCe funkcionalno zemljisce:

- Solsko dvorisce,

- Solski park,

- Sportno asfaltno igrisce,

- ograjene povrsine,

- parkiriSce in dovozne poti ter

- povrsine ob zgradbah, ki jih Sola uporablja za vzgojno-izobrazevalno delo in varen prihod v

solo.



3 POSLOVNI CAS IN URADNE URE
3.1 Poslovni ¢as $ole/vrtca

Solalvrtec posluje od ponedeljka do petka. Naceloma velja nasledniji poslovni &as:

Vrtec od 5.30 do 15.30
Jutranje varstvo 0d 6.20 do 8.20
Redni pouk -0d 7.50 do 14.35
PodaljSano bivanje od 12.05do 16.15
Popoldanske dejavnosti v organizaciji $ole do 21.00
Popoldanske dejavnosti v organizaciji najemnikov | do 21.00

Poslovni Cas ob vikendih je doloten s $olskim koledarjem. Ravnatelj-ica lahko odredi. da $ola
obcasno posluje tudi v soboto, nedeljo ali drug, z zakonom dolo¢en, dela prost dan. Poslovni ¢as se
lahko glede na potrebe starsev spremeni.

3.2 Uradne ure

Uradne ure so namenjene poslovanju z uporabniki storitev in se praviloma dolo¢ijo v okviru
poslovnega Casa $ole. Uradne ure so objavljene na spletni strani $ole ter na vratih poslovnega
prostora. V Casu pouka prostih dni se poslovni ¢as in uradne ure $ole dologijo glede na organizacijo

dela in organizacijo letnih dopustov.

Tajnistvo Sole ima uradne ure nac¢eloma od 8.00 do 10.00 in od 10.30 do 14.00. Uradne ure knjiznice
in Solske svetovalne sluzbe se tekom leta glede na pouk spreminjajo.

Glede na naravo dela in vrsto nalog imajo pedagoski delavci v letnem delovnem naértu doloéen &as
za sodelovanje s starsi, in sicer:

- skupne in individualne govorilne ure,
- krozne govorilne ure,

- roditeljske sestanke in

- druge oblike dela s starsi.

Ravnatelij/-ica sprejme stranke po predhodni najavi, brez najave pa v nujnih primerih in za poslovanje
v pomembnih zadevah.

4 UPORABA SOLSKEGA PROSTORA
4.1 Uporaba Solskega prostora
4.1.1 Uporaba Solskega prostora za izvajanje dejavnosti

Solski prostor se uporablja za izvajanje:
- vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti $ole/vrica,
- drugih oblik vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti v organizaciji izvajalcev na podlagi sklenjene
pogodbe,
- dejavnosti, ki jih s sklepom dolo¢i ustanovitelj,
- oddajanja prostorov v najem (trzna dejavnost) v soglasju z ustanoviteljem.



4.1.2 Delovanje politi¢nih strank, prodaja in oglasevanje ter konfesionalna dejavnost

Delovanje politiénih strank v $olskem prostoru ni dovoljeno.

V Solskih prostorih se ne sme izvr§evati prodaja in oglasevanje brez dovoljenja vodstva $ole.
Konfesionalna dejavnost v $oli ni dovoljiena. Izjiemoma lahko minister na predlog ravnatelja v prostorih
sole izven pouka ali izven ¢asa delovanja $ole dovoli verouk ali konfesionalni pouk religije, &e v lokalni
skupnosti za tako dejavnost ni drugih primernih prostorov.

4.2 Dostop v Solske prostore
4.2.1 Glavni vhod v $olo (vhod pri garderobah)

Glavni vhod v Solo je namenjen otrokom vrtca in uéencem od 1. do 9. razreda. Vhod odklenejo
kuharice ob 7.00 uri, zaklenejo pa &istilke ob 16.30 uri.

4.2.2 \/hod pri vrtcu

Za zaposlene, za potrebe vrica, za starse in druge obiskovalce je namenjen vhod pri vricu, ki ga ob
5.30 odklene vzgojiteljica, zaklenejo ga ¢istilke glede na popoldanske aktivnosti.

4.2.3 Vhod pri kuhinji

Vhod pri kuhinji je namenjen za kuharice, dostavo hrane, odjemalce kosil in druge zaposlene. Vhod pri
kuhinji odklepajo in zaklepajo kuharice.

4.2.4 Odpiranje ucilnic
Odpiranje uilnic natanéneje opredeljujejo Pravila Solskega reda.
4.2.5 Prihajanje ucencev v $olo/otrok v vrtec

Na poti v Solo in iz nje u¢enci upostevajo Pravila prometne varnosti in Naért varnih solskih poti. Otroke
vrtca in ucence 1. razreda v $olo in iz nje obvezno spremljajo starsi oziroma druga oseba, starejsa od
10 let, ki so jo za to pooblastili starsi in o tem pisno obvestili Solo/vrtec.

V solo prihajajo u¢enci 15 minut pred pri¢etkom dejavnosti, razen ucencev, ki so vkljueni v jutranje
varstvo in u¢enci vozadi.

4.2.6 Odhajanje ucencev iz $ole

Po zadnji uri pouka oz. drugih dejavnostih uéenci zapustijo Solske prostore in odidejo domov.
Zadrzevanje v $olskih prostorih ali v garderobah po koncanem pouku in drugih vzgojno-izobrazevalnih
dejavnostih ni dovoljeno.

Zadrzevanje v $oli po kon¢anem pouku je dovolieno samo ucencem, vkljuéenim v organizirano
varstvo, ucencem vozacem, obiskovalcem popoldanske uéne pomoci, obiskovalcem popoldanskih
interesnih dejavnosti ali drugih, v $oli dogovorjenih dejavnostih.

4.2.6.1 Odhodi u¢encev med poukom

Ucenci lahko zapustijo $olski prostor samo iz opraviCenih razlogov, ki jih uéenec oziroma starsi
predhodno posredujejo razredniku.



4.2.7 Vstop v $olo v popoldanskem &asu — interesne dejavnosti

V popoldanskem ¢asu odklepa vrata mentor interesne dejavnosti. Mentor interesne dejavnosti

pospremi celo skupino ucencev tudi po kontani dejavnosti do izhoda in poskrbi, da udelezenci
zapustijo Solsko stavbo.

4.2.8 Gibanje star$ev, obiskovalcev in najemnikov prostorov po Solski zgradbi

Gibanje starev, obiskovalcev in najemnikov prostorov po soiskih zgradbah je omejeno. V uciinice
lahko vstopajo star$i in obiskovalci samo z dovolienjem ravnatelja/-ice. Zaradi varnosti lahko
ravnatelj/-ica gibanje dodatno omeji s posebnim sklepom.

Najemniki uporabljajo s pogodbo doloCene prostore samo v dogovorjenem ¢asu.

4.3 Pouk

Pouk mora potekati nemoteno po' predpisanem urniku.

5 ORGANIZACIJA NADZORA

V/si uporabniki $olskih prostorov morajo vedno ravnati tako, da je zagotovljena varnost oseb in imetja
na vseh $olskih povrsinah.

5.1 Organizacija nadzora na Solskem prostoru
5.1.1 Tehni¢ni nadzor

Videonadzorni sistem je urejen s Pravili namestitve in uporabe gradiva, pridoblienega z
videonadzorom.

5.1.2 Fiziéni nadzor

Razpored nadzora in dezurstva je usklajen z letnim delovnim naértom in razporedom, ki ga pripravi
vodstvo Sole. Nadzor v Solskem prostoru izvajajo strokovni in drugi delavei, uenci in mentorji
dejavnosti v popoldanskem Casu.

5.2 Razpolaganja s kljuci

Zaradi zaséite in varnosti nepremiénin in premiénin so pod posebnim nadzorom vsi klju€i. Vsak imetnik
kljuéa pri prejemu podpise izjavo, ki je arhivirana v trezorju v tajnistvu.

Klju¢ se lahko vro¢i delavcu $ole, zunanjemu sodelavcu in pogodbenemu delavcu samo v soglasju z

ravnateljem/-ico in proti podpisu izjave. Za prejeti kljuc vsak odgovarja osebno. V primeru izgube
" klju&a mora vsak prejemnik takoj obvestiti ravnatelja/-ico. Vsaka zloraba kljuéev se smatra kot hujsa
krsitev delovne obveznosti.

6 UKREPI ZA ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI

Delavci $ole ves &as nadzorujejo 3olski prostor in u€ence ter otroke v vrtcu sprotno opozarjajo na
morebitne nevarnosti. Vse vegje poskodbe, ki nastanejo na opremi ali zgradbi, se takoj javljajo
razredniku, dezurnemu ugitelju, v tajnistvo 3ole ali hisniku. Za namerno povzroceno skodo odgovarjajo
povzrocitelji, Skoda se povrne.



6.1 Za zagotavljanje varnosti Solskega prostora in oseb

Za zagotavljanje varnosti $olskega prostora in oseb $ola izvaja naslednje ukrepe:

- upostevanje Vzgojnega nacrta, HiSnega reda in Pravil $olskega reda,

- prepoved uporabe nedovoljenih naprav in pripomoc&kov,

- uporaba zascitnih in varnostnih pripomockov v skladu s Pravilnikom o osebni varovaini
opremi (Ur. I. RS, &t. 29/2005, 23/2006, 17/2011, 76/2011),

- Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti prepovedanih substanc,

- Pravilnik o ukrepih za varovanje delavcev pred nasiliem na delovnem mestu,

- Pravila namestitve in uporabe gradiva, pridobljenega z videonadzorom,

- upostevanje navodil iz Pozarnega reda (kontroliranje naprav, instalacij, ukrepi v primeru
pozara, oznake poti evakuacije),

- vaje evakuacije uencev za primer nevarnosti (po Nadrtu evakuacije),

- zagotavljanje preventivne zdravstvene zascite (omarice prve pomogi, z zagotovljenim
sanitetnim materialom),

- primerno ukrepanje v primeru poskodb ali slabem podutju uéenca,

- upostevanje nacrta varne poti v $olo (Naért varnih poti),

6.1.1 Ukrepanje v primeru usi

Starsi imajo kljuéno vlogo pri prepreevanju usivosti in odpravijanju usi pri otrocih. Ucitelji so dolzni
nemudoma obvestiti starSe otrok, pri katerih so se nasle usi in jih seznaniti s spletno stranjo NIJZ, kjer
so zapisani postopki odstranjevanije le teh.

Prav tako ucitelji obvestijo starSe ostalih otrok o pojavu usi v razredu, ostale zaposlene in vodstvo
Sole.

Kako ukrepati v primeru pojava usi, so informacije dostopne na spletni strani NIJZ.

6.1.2 Ravnanje v primeru nalezljivih bolezni

Ob razglasitvi epidemije nalezljivih bolezni se upostevajo navodila Ministrstva za zdravje, Ministrstva
za izobrazevanje, znanost in Sport ter Nacionalnega insituta za javno zdravstvo. V skladu z navodili in
po potrebi se lahko ob izbruhu nalezljivih bolezni dopolni hisni red, s katerim se seznani vse delavce
Sole, u€ence in starSe. Primer tak$nih navodil: Pravila ravnanja v OS Gustava Siliha Laporie z
namenom preprecitve Sirjenja SARS-CoV-2 (dopolnilo obstojetemu hiSnemu redu in pravilom
Solskega reda).

V primeru nalezljive bolezni pride ucenec v $olo Sele, ko zdravnik presodi, da je zdravljenje
zakljuéeno.

6.1.3 Ravnanje v primeru $irjenja respiratornih bolezni

Da bi preprecili irjenje okuzb dihal, naj v $olo prihajajo zgolj zdrave osebe. V primeru znakov okuzbe
dihal (vroCina, kaselj, tezko dihanje) je potrebno upostevati predpisane ukrepe in navodila (ostati
doma in se izogibati stikom z drugimi ljudmi, pogosto si z vodo in milom umivati roke in kasljajti v
robec ali rokav).

6.2 Zagotavljanje preventivne zdravstvene zaséite

Za zagotavljanje varnosti in zdravja se upostevajo dologila:
- Pravilnika o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih (Ur. L
RS, st. 89/1999, 39/2005, 43/2011),
- Pravilnika o organizaciji, materialu in opremi za prvo pomog na delovnem mestu (Ur. I. RS, &t.
136/2006, 61/2010, 62/2010, 43/2011),
- Nacrtovanje in izvajanje promocije zdravja na delovhem mestu.



6.2.1 Ukrepanje v primeru poskodb ali slabem pocutju ucenca

Vsak delavec $ole je dolzan takoj ukrepati, ko opazi ali je obvesdéen o podkodbi ali slabem podutju
uc¢enca/otroka v vrtcu. U&encal/otroka v vricu je potrebno namestiti na varno mesto in zagotoviti, da ni
sam. O poskodbi ali slabem pocutju u€enca/otroka v vricu mora obvestiti starSe, da pridejo ponj. V
primeru tezje posSkodbe, zelo slabega pocutja, bolezenskega stanja ali v primeru, da se ne da oceniti
resnosti poskodbe ali stanja, mora poklicati zdravnika in obvestiti starSe. V primeru, da je poskodba
posledica nasilnega dejanja ali nesrece (padec z viSine ipd.), je Sola o tem dolzna obvestiti tudi
policijo. V primeru poskodb se sestavi zapisnik, ki se odda svetovalni sluzbi.

Druge ukrepe za zagotavljanje varnosti natanéneje opredeljujejo Pravila Solskega reda.

7 VZDRZEVANJE REDA IN CISTOCE
Oftroci v vrtcu, ucenci, delavci $ole in obiskovalci $ole so dolzni skrbeti za vzdrzevanje reda in Cistoce.
7.1 Vzdrzevanje Solskega prostora

Sola/vrtec mora vzdrzevati $olski prostor tako, da je zagotovljena:
- varnost u€encev/otrok v vricu, ki ga uporabljajo,
- CistoCa in urejenost,
- namembnost uporabe.

7.2 Dezurstva

Dezurstvo se izvaja:
- pred zaCetkom pouka,
- med odmori med poukom,
- po koncu pouka.

Naloge dezurnih uciteljev in u¢encev so natanéneje opredelijene v Pravilih Solskega reda, razpored
dezurstev pripravi vodstvo Sole.

7.3 Solska prehrana

Casovno in prostorsko razporeditev obrokov (zajtrk, malica, kosilo) $ola opredeli v letnem delovnem
naértu. Pravila obnasanja v jedilnici so del Pravil Solskega reda. Za pripravo jedilnika je zadolzen
vodja Solske prehrane. Jedilnik je objavljen na oglasnih deskah in na spletni strani sole.

7.3.1 Solska kuhinja

Vstop v kuhinjske prostore je dovoljen samo kuhinjskemu osebju in vodji Solske prehrane. |zjemoma je
dovoljen vstop v kuhinjo tudi ostalim delavcem $ole, ki skrbijo za vzdrzevanje opreme.

7.4 Hranjenje garderobe
Pravila obnasanja v garderobah so del Pravil Solskega reda.
7.5 Ravnanje ob poskodbah inventarja in skrb za opremo

Oddeléne skupnosti skrbijo za osnovno urejenost ucilnic in igralnic.
Vsi delavci Sole in vrica odgovarjajo za urejenost, opremo, ucila in ostali inventar.
Vsi u¢enci/otroci v vrtcu odgovarjajo za urejenost, opremo, ucila in drugi inventar.



7.6 Ostala dolocila hiSnega reda

Razredniki/vzgojitelji so dolZni hisni red predstaviti uéencem/otrokom v vrtcu in starem ob pricetku
Solskega leta in po potrebi tudi med $olskim letom.

Vsi uporabniki Solskih prostorov morajo biti dosledni pri spostovanju in izvrSevanju dogovorjenih pravil.
Delavci Sole in vrtca so se dolZni z uéenci/otroki v vrtcu pogovarjati tudi o bontonu.

Ucenci/otroci v vrtcu so dolzni sodelovati pri organiziranih in dogovorjenih oblikah vzdrzevanja in
urejanja Sole in njene okolice.

V solo je prepovedano voditi ali nositi Zivali, razen z dovoljenjem vodstva Sole, kadar gre za Zivali, ki
bodo sodelovale v vzgojno-izobrazevalnemu procesu.

7.7 Skrb za ¢&isto in urejeno okolje

Posebno skrb namenjamo cistemu in urejenemu Solskemu okolju. Se posebej skrbimo za higieno in
namensko uporabo toaletnega papirja, papirnatih brisa¢, vode in mila. Odpadke locujemo.

8 PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
8.1 Krsitve pravil hiSnega reda

V primeru, da ucenec/otrok v vrtcu kréi Hisni red, se krsitev obravnava v skladu s Pravili Solskega
reda.

8.2 Spremembe in dopolnitve hisnega reda

Spremembe in dopolnitve Hisnega reda se sprejemajo in dopolnjujejo po postopku, ki velja za sprejem
splosnih aktov $ole.

8.3 Obves¢anje

Hisni red se objavi na spletni strani $ole. Hisni red stopi v veljavo dan po potrditvi na Svetu zavoda,
takrat preneha veljati Hi$ni red (007-1-2017-1 z dne 1. 10. 2017).
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